OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA
CZLONKA ZARZADU HOLDING KW sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza Holding KW sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, przy ul. Powstancow 30,
dziatajac na podstawie § 10 ust. 2 pkt 17 Umowy Spdtki oglasza postepowanie
kwalifikacyjne na Cztonka Zarzgdu Holding KW sp. z o.0. kolejnej || wspdlnej kadencji

KRYTERIA JAKIE MUSI SPELNIAC KANDYDAT NA STANOWISKO CZLONKA
ZARZADU

1. Kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu musi spetniaé¢ tgcznie nastepujace

kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;
posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wtasny rachunek;
posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek;
spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okredlone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych;
korzystac z petni praw publicznych;
posiada¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych;
nie by¢ karanym oraz wykaza¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan
karnych lub karno-skarbowych;
ztozy¢ wiasciwemu organowi oswiadczenie lustracyjne lub ztozy¢ informacje
0 uprzednim zilozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;
posiadaé poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ziozy¢ oswiadczenie
o zobowigzaniu kandydata, w przypadku powofania w sktad Zarzgdu, do
natychmiastowego poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania
poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajgcego do dostepu do informaciji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz.742).
Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzgdu dodatkowo powinien posiadac:
doswiadczenie w planowaniu i prowadzeniu projektéw inwestycyjnych;

doswiadczenie w zakresie planowania i zarzadzania finansami oraz w zakresie
rachunkowosci;

doswiadczenie w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych;

znajomos¢ funkcjonowania spoétek i grup kapitatowych.



3. Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzadu nie moze by¢é osoba, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) peini funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng

na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

4)

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
peini funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesbw wobec

dziatalnosci Spofki.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

1. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu sktada zgtoszenie, ktére zawiera:

1) imie i nazwisko wraz z adresem do korespondenciji, numerem telefonu

kontaktowego i adresem e-mail;

2) okreslenie stanowiska o jakie ubiega sie kandydat;

3) oswiadczenie kandydata o tym, ze:

a) nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o0 prace i nie $wiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i
nie swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
podobnym charakterze;

d) nie petni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowe;;

e) jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci Spétki.

2. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)

3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS bgdz inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia



4)

5)

6)
7
8)

9)

o0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpisy z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie;
dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacije,
referencje, dyplomy ukonczenia studidow podyplomowych, certyfikaty,
zaswiadczenia o odbytych kursach);

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i oswiadczenie kandydata o braku
wszczetych i toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi;

oswiadczenie kandydata o zilozeniu wilasciwemu organowi oswiadczenia
lustracyjnego lub oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego
(dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku);

10) dokument potwierdzajgcy posiadanie poswiadczenia  bezpieczenstwa

upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
»ajne” lub oswiadczenie kandydata o zobowigzaniu sie, w przypadku powotania
w skiad Zarzadu, do natychmiastowego poddania sie procedurze sprawdzajgcej
w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajacego do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy
Z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informaciji niejawnych (Dz. U. 2019, poz.
742).

3. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kandydat jest
zobowigzany przedtozyc:
1) list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy wifasnorecznie podpisane

2)

3)

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Rade Nadzorczg Holding KW sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego” wraz ze wskazaniem
adresu do korespondencji i numeru telefonu dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego;

zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowej;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Cztonka
Zarzgdu.

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ zatgczone w formie oryginatow lub
poswiadczonych kopiach. Kopie dokumentow mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spétce na stronie
internetowej pod adresem: www.holdingkw.pl. Informacje dotyczgce aktualnej
struktury organizacyjnej i biezgcych wynikéw ekonomiczno-finansowych,
kandydaci mogg uzyskaé¢ w siedzibie Spdtki w Biurze Zarzadu (pokdj 602)



http://www.holdingkw.pl/

13.

w dniach roboczych w godz. od 8% do 14%, do dnia, w ktérym uptywa termin
przyjmowania zgtoszen. tj. do dnia 13 sierpnia 2020 r.

6. Pisemne zgloszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami
i oswiadczeniami powinno zosta¢ doreczone na adres: Holding KW sp. z o.0.,
40-039 Katowice, ul. Powstancéw 30, w zamknietych kopertach z dopiskiem na
kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na Czionka Zarzadu — NIE OTWIERAC
przed dniem 13 sierpnia 2020 r.”.

7. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 13 sierpnia 2020 r. o0 godz. 14.00
(decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spoétki w Katowicach,
przy ul. Powstancéw 30).

8. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 13 sierpnia 2020 r. o godz. 15.00.

9. Zgloszenia kandydatéow ztozone lub doreczone po terminie okreslonym dla ich
przyjmowania lub zgtoszenia nie spetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu a kandydaci nie wezmg udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

10. Kandydaci spetniajacy wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbywac sie bedg w terminie od 17 sierpnia 2020
r. do 21 sierpnia 2020 r. w siedzibie Spétki w Katowicach, przy ul. Powstancow
30. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanag
powiadomieni telefonicznie Ilub za posrednictwem poczty elektronicznej
wskazanej w zgtoszeniu kandydata, co najmniej na 2 dni przed wyznaczonym
terminem rozmowy kwalifikacyjnej. Niezgtoszenie sie kandydata we wskazanym
dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjng, oznacza rezygnacje z
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

11. Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozmoéw kwalifikacyjnych, zostang
o tym fakcie powiadomieni pisemnie listem poleconym przez Rade Nadzorczg na
adres  korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu kandydata. Wraz
z zawiadomieniem Rada Nadzorcza przes$le listem poleconym ziozong przez
kandydata dokumentacje.

12. Rozmowa kwalifikacyjna rozpoczyna sie potwierdzeniem tozsamosci kandydata
poprzez wglagd do dokumentu tozsamosci kandydata.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja do$wiadczen

i kompetencji kandydata oraz nastepujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spéika;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikéw;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

4) znajomosc¢ zasad obrotu akcjami oraz emisji obligacji;

5) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

6) znajomos¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petnigce funkcje publiczne;

7) znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

8) wiedza w zakresie funkcjonowania spotek publicznych;

9) znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan finansowych;

10) znajomos$¢ zagadnien z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstw;

11) znajomo$¢ polskich standardéw rachunkowosci;



12) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce.

14. Kandydatom, ktorzy nie zostali powofani na stanowisko Cztonka Zarzadu Holding KW

sp. z 0.0. Rada Nadzorcza Holding KW sp. z 0.0. ode$le ztozong przez nich
dokumentacje listem poleconym.

15. Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

16. Rada Nadzorcza Holding KW sp. z 0.0. moze w kazdym czasie, bez podania

przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania najlepszego
kandydata.

17. Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych

przez Rade Nadzorczg Holding KW sp. z o0.0. w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

18. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest Holding KW sp. z o.0.
z siedzibg w Katowicach (40-039), ul. Powstancéw 30;
Zz inspektorem ochrony danych mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
marcin@informatics.jaworzno.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1);
dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego;
dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:
a) art. 6 ust 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy
i dziatan przedumownych,
b) art. 6 ust 1 lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,
c) art. 6ustllit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.
Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci
sktadanych oswiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa;
podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym:;
odbiorcg danych osobowych mogg zostac:
a) uprawnione organy publiczne,
b) Holding KW sp. z 0.0.,
c) podmioty dostarczajgce korespondencije,
d) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentaciji,
e) podmioty Swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej
urzgdzen wykorzystywanych przez ADO;
Dane zostang niezwtocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakonczy sie
wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie
nakazujg ich dalszego przechowywania;
informujemy o przystugujgcym prawie do:
a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych osobowych,
C) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,
d) przenoszenia danych,
€) usuniecia danych.



9)

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo
ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



